Concept.
Verslag van de Algemene Ledenvergadering van 1 juni 2011.

01.Opening

Voorzitter Wim Muller opent om 14.00 uur de vergadering met een hartelijk welkom aan de
aanwezigen.

Deze vergadering vindt plaats op de eerste dag van de meteorologische zomer en het is
inderdaad mooi weer. Het is toch weer een speciale vergadering omdat we vandaag afscheid
nemen van Henk van Schuppen als bestuurslid. De voorzitter zegt daar later op terug te
komen.

In de Rijkssector is er heel wat aan de hand. Dreigende ontslagen en stuk lopende CAO-
onderhandelingen. Het is nu nodig steeds meer met elkaar samen te werken in de sector Rijk.
Hjj refereert vervolgens aan de gesprekken met de NCF over verdere samenwerking en
eventuele samenvoeging. Daarbij zou men dan de categoriale gedachte moeten laten varen.
VCPS is nog niet zo ver om met andere bonden samen te gaan, maar er komt een moment dat
dit niet meer te vermijden is.

In de private sector bestaan ook de nodige problemen. Een nieuwe CAO bij APG is ook nog
lang niet overeengekomen. Dit komt mede door de benodigde harmonisatie in de
arbeidsvoorwaarden van APG en Cordares.

Bij UWYV vinden enorme bezuinigingen plaats en zullen er duizenden arbeidsplaatsen
verdwijnen.

el

Helaas was de opkomst wederom niet overweldigend.

Tenslotte wenst hij alle aanwezigen een vruchtbare vergadering en geeft het woord aan
secretaris Wil Wolfs voor de agendapunten 2 en 3.



02./03 Ingekomen stukken en mededelingen

Wil deelt mee bericht van verhindering te hebben ontvangen van de heren:

Nol Reuser, Jan van Blankenstein, Wim Topee, Robert Koch, Ton van der Sleen, Lex de Vos,
Stef van der Laan, Ben Hoofs, Richard Jansen, Rob Bovenlander, Gert-Jan Feijt, Anko
Broekema en mevrouw Irma Tigchelaar.

Gerrit Schouten heeft aangegeven iets later te komen, terwijl vice voorzitter Hans Wiekens in
verband met privé-omstandigheden de vergadering niet kan bijwonen.

Vooruit lopend op de financiéle stukken wijst Wil op het steeds verder terug lopen van de
contributie-opbrengst, dit ondanks het redelijk stabiel blijvend ledental. Oorzaak is de
vergrijzing, steeds meer leden gaan door pensionering € 3,= per maand betalen in plaats van
€8,=

Met grote teleurstelling wijst hij er op dat de website, die gerestyled zou worden nog steeds
niet in de lucht is. Hopelijk zal hierin nu snel verandering komen.

Hij maakt excuses voor het feit dat in de colophon van VCPS Nieuws wederom fouten staan.
Als redacteur krijgt hij alle pagina’s ter correctie, behalve pagina 2 omdat die pas wordt
klaargemaakt vlak voor het drukken, dit in verband met de inhoudsopgave.

Voorts wijst hij er op een nota te hebben ontvangen van een administratiekantoor dat de
belastingopgave voor een aantal leden heeft verzorgd. Hij doet een dringend beroep op de
betreffende leden dit niet meer zo te doen. Immers, via VCPS kan dit gratis.

Aandachtige luisteraars



Simon Galmeijer wil de voorzitter graag een compliment geven voor zijn voorwoord in VCPS
Nieuws. Hij heeft echter wel een vraag over een opmerking in dit stuk, nl het niet kunnen
betrappen van het Ambtenaren Centrum (AC) op een professionele PR uiting.

Wim licht dit nader toe. Bij de grote manifestatie op het Malieveld werd niet als eenheid naar
buiten opgetreden, maar helaas had elke vereniging weer z’n eigen kraampje, hierdoor was er
geen sprake van grote uitstraling.

De Rijksvakbonden zouden na een jaar evalueren, maar hij heeft hierover nog niets vernomen.

Warmelt Swart merkt op dat in het Sectoroverleg Rijk (SOR) gesproken is over een andere
relatie van de besturen met het AC. Het AC is slechts pincode. Worden alle Rijksvakbonden
nu tezamen die pincode?

04.Verslag van de ALV van 28 oktober 2010

Simon Galmeijer vraagt naar de rol van de AC vertegenwoordiger bij het oplossen van de
pensioenproblematiek.

De voorzitter wil dit nu even niet aan de orde hebben, we moeten hiervoor een gunstiger
moment afwachten. AC noch VCPS kunnen er nu iets mee.

Via het AC zijn we zowel in de Pensioenkamer als in de deelnemersraad vertegenwoordigd.
Deze mensen hebben mensen moeten voldoende expertise hebben om het bestuur van het
ABP partij te kunnen bieden. Het bestuur heeft het volste vertrouwen in onze afgevaardigden.

De vraag wordt gesteld hoe we omgaan met het fenomeen “stakingskas”. De rol van de
AbvaKabo bij de laatste manifestatie wordt door de aanwezigen veel te groot gevonden. Dat
moet in de toekomst beslist anders. Het initiatief moet komen vanuit de werkvloer, het bestuur
faciliteert slechts.

Nadat er geen verdere vragen of opmerkingen zijn, wordt het verslag met dank aan de
secretaris, ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

05. Jaarverslag

Henk Hofsteenge vraagt naar aanleiding van punt3 op pagina 2 hoe om te gaan als er advies
en/of ondersteuning wordt gevraagd door iemand die geen lid is van de VCPS. Advies kan
altijd worden gegeven, bijstand alleen als betrokkene met terugwerkende kracht van een jaar
lid wordt en de contributie over dat jaar en het lopende jaar heeft voldaan.

Henk stelt vervolgens vast dat de CAO bij APG die tot 1 april jl. van kracht was nog niet is
vernieuwd.

Wim Muller antwoordt dat dit o.a. te maken heeft met de beoogde harmonisatie met Cordares.
Er bestaan nu belangrijke verschillen in beloning en pensioenen. Er is dus een nieuw
loongebouw nodig. Voorts wordt nu gedacht aan een eigen pensioenfonds. De vraag is of dit
een bedrijfstak fonds of een ondernemingsfonds moet zijn. De vakbonden pleiten voor het
laatste.

De werkgever wil een CAO die gerelateerd is aan de sector Financiéle dienstverlening.
Warmelt Swart vindt dat er ook in de Sector Rijk een nieuw loongebouw nodig is, maar dat
dit niet gekoppeld moet worden aan de CAO onderhandelingen.

Dirk Bankert merkt op dat er druk aan gewerkt wordt.



Jaap Zuurbier is van mening dat een discussie zoals nu plaatsvindt niet aan de orde zou
moeten zijn. Het verslag moet binnen enkele minuten vastgesteld kunnen zijn.

Marijke Jacobus ondersteunt dit, de huidige discussies zijn in feite een herhaling van zetten.
Wim Muller geeft aan dat hij de aanwezigen graag de gelegenheid geeft hun mening te
ventileren. Dat gaat voor de vergaderdiscipline.

Het verslag wordt hierna goedgekeurd en vastgesteld.

06. Financieel Jaarverslag

Penningmeester Wil Wolfs geeft hierop vooraf enige toelichting.

De opbrengst werkgeversbijdragen is hoger dan begroot, door het uiteindelijk incasseren van
de bijdrage van DLV, die uitbleef doordat AbvaKabo niet aan haar verplichtingen voldeed.
Na inschakeling van een incassobureau en dreiging met een rechtszaak heeft AbvaKabo
uiteindelijk alles betaald.

De post bestuurderskosten is een grote post en sterk wisselend vandaar moeilijk te begroten.
Wil waarschuwt voor het feit dat de komende jaren het verlies fors zal toenemen. De
opbrengst contributie loopt sterk terug, van UWYV krijgen wij geen werkgeversbijdrage meer
en er zullen geen eenmalige inkomsten meer zijn.

Door deze toelichting lijkt alles duidelijk. Er zijn geen vragen.



07.Verslag van de Kascontrolecommissie

De commissie bestaande uit de heren Jan Bolster en Ton van der Sleen hebben hun taak
uitgevoerd. De financi€le administratie is gecontroleerd en in orde bevonden.

Jan Bolster leest het verslag van de commissie voor en verzoekt de vergadering het bestuur
decharge te verlenen voor het gevoerde financiéle beleid.

Dit gebeurt met een applaus van de vergadering.

08.Benoeming Kascontrolecommaissie

Jan Bolster is aftredend, in zijn plaats wordt benoemd Henk Hofsteenge die dus komend jaar
met Ton van der Sleen de controle zal uitvoeren. Als reserve wordt voorgesteld R.Owsianny,
maar omdat deze niet aanwezig is, zal moeten worden afgewacht of hij hiermee instemt.

09 Bestuursverkiezing

Aftredend zijn Wim Muller en Willem Colijn, die zich beiden herkiesbaar hebben gesteld.
Tot genoegen van de overige bestuursleden worden zij met algemene stemmen herverkozen.
De noodzaak jongere bestuursleden te vinden blijft bestaan.

Willem Colijn zal de taken als codrdinator PB zaken van Henk van Schuppen overnemen.

10. Rondvraag

Gerrit Schouten deelt mee dat er op 31 mei in Eindhoven een bijeenkomst van de vakbonden
is geweest over de arbeidsvoorwaarden bij de nieuwe organisatie nVWA (nieuwe Voedsel en
Warenautoriteit).

Alle bonden waren aanwezig, er waren bij deze bijeenkomst geen vakbondsuitingen.

Collega Verspay vult nog aan met de mededeling dat alles budgetneutraal zal moeten zijn en
spreekt de hoop uit dat de vakbonden voor de belangen van de medewerkers zullen opkomen.

Bestuurssamenstelling tot 1 juni 2011. Vinr Willem Colijn, Dirk Bankert, Wimmer Muller Hans Wiekens, Lita Sheikkariem(ledenadm.)Henk
van Schuppen en Wil Wolfs.



11. Sluiting

Alvorens de vergadering te sluiten, spreekt Wim Muller de vertrekkende Henk van Schuppen
toe. Hij zegt met spijt en pijn, maar met begrip voor diens besluit, afscheid te nemen van
Henk als bestuurslid. Na een periode bij VPL heeft hij vanaf 2004 op kundige en
klantvriendelijke wijze de persoonlijke belangenbehartiging van leden gecoordineerd. Als
VCPS zijn wij Henk hiervoor veel dank verschuldigd. Op ons jaarlijkse bestuursuitje in
september aanstaande zullen wij hier op passende wijze uiting aan geven”.

Henk dankt de voorzitter voor zijn vriendelijke woorden. Hij zegt het werk altijd met veel
inzet en plezier gedaan te hebben. De contacten met de kaderleden en de juristen van
VMN/NOV en de COP Groep zijn altijd waardevol en prettig geweest, waardoor de meeste
zaken tot een goed eind zijn kunnen gebracht.

Hij wil nu echter meer tijd beschikbaar hebben als opa en voor zijn hobbies.



Henk bij zijn laatste woorden als bestuurslid

Met de mededeling dat de najaarsvergadering op een nader te bepalen dag in oktober
aanstaande zal plaatsvinden en de uitnodiging samen nog van een drankje en een hapje te
nieten, sluit Wim deze vergadering.



