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Voorziening Besluit SFB versus reguliere voorzieningen (huidige rechtspositie)

SFB-instrument

Reguliere voorzieningen

Verschil t.o.v. SFB

Toelichting

1 | Loopbaangesprek ARAR, art. 71 komt niet terug In ARAR, art. 71 wordt ontwikkeling van de

loopbaan niet genoemd.

2 | Trajectbegeleiding - komt niet terug

3 | Loopbaanscan ARAR, art. 71b minder Scan minder vaak en onder voorwaarde en in

SFB mogelijkheid voor 2 scans voor
aangewezen ambtenaren en HPK-ers .

4 | Mobiliteitsgegevens - komt niet terug Staat niet in ARAR, mobiliteitsbank bestaat

wel.

5 | Opleidingskosten en studietijd | ARAR, art. 59 minder Geen volledig scholingsverlof meer voor fase2-

medewerkers en HPK-ers.

6 | Aanbieden functie ARAR, art 49h minder In ARAR is passendheid van een functie ruimer

gedefinieerd.

7 | Voorrangsrecht Circulaires* minder Geen voorrangsrecht meer voor fase2-

medewerkers.

8 | Behoud salarisschaal bij BBRA, art. 5 wordt kan-bepaling In SFB was dit een recht voor fase 2 en HPK-
vrijwillige plaatsing en een (ARAR, art. 57b) ers. (Art. 57b: Inhouding bij vrijw. demotie
lager gewaardeerde vanaf 57 jaar.)

(passende) functie
9 | Plaatsing eigen schaal - komt niet terug In SFB was dit een recht in alle fases bij
gedwongen plaatsing in lager gewaardeerde
functie.
10 | Afbouwtoelage BBRA, art. 18b minder Kortere afbouwperiode.
11 | Verhuiskostenvergoeding VKB, art. 3 hetzelfde
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Voldoen aan verhuisplicht

VKB, art. 12ba en ARAR, art.
49n en 49q

minder (wordt gedeeltelijk
kan-bepaling)

Het is in VKB een recht voor HPK-ers en
medewerkers die geplaatst worden in
passende functie. Kan-bepaling voor anderen.
(in SFB was het ook recht voor fase 2)

13 | Pensionkosten VKB, art. 12 ba tweede lid en | minder In VKB geldt een toelage voor pensionkosten
art. 12bb zolang de medewerker in aanmerking zou
kunnen komen voor verhuiskostenvergoeding.
In SFB geldt recht op een volledige vergoeding
van pensionkosten gedurende twee jaar na
verplaatsing voor fase 2 en 3.
14 | Reistijd-werktijd ARAR, art.49m minder Afloop van regeling in 4 (was vijf jaar in SFB).
15 | Tegemoetkoming extra VKB, art. 12b1 derde lid minder Loopt af in vier jaar (was vijf jaar in SFB).
reiskosten
16 | Proportionele ARAR, art. 79 minder Alleen bij ontslag t.g.v. reorganisatie en ziekte.
diensttijdgratificatie
17 | Bovenwettelijke uitkering ARAR, art. 100a minder Kan-bepaling geldt alleen nog voor HPK-ers

(was breder in SFB)

18

Tijdelijk werk

komt niet terug

In SFB recht in fase 2 en voor HPK-ers om op
eigen verzoek 3 maanden tijdelijk ander werk
te doen.

19

Ondersteuning tijdelijke
medewerkers

komt niet terug

20 | Ontheffing terugbetaling ARAR, art. 33g en art. 59 minder Alleen ontheffing voor studiekosten voor HPK-
ers. Geen ontheffing voor ouderschapsverlof
(alleen in bijzondere situaties)

21 | Telewerken Staand beleid hetzelfde

22 | Werktijdregeling en ARAR, art.21b hetzelfde

deeltijdwerken

Staand beleid
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Aanvulling salaris

ARAR, art .49p en 49q

minder (wordt gedeeltelijk
kan-bepaling)

In SFB was dit recht voor HPK-ers en een kan-
bepaling voor fase 2 . In ARAR is dit een kan-
bepaling voor HPK-esr en voor ambtenaren
van wie de functie op korte termijn gaat
vervallen.

24

Afkoop aanvulling salaris

ARAR, art. 49p en 49q

wordt kan-bepaling

Wordt kan-bepaling (was recht voor HPK-ers)
en in SFB stond invulling van afkoopsom, in
ARAR niet

25

Stimuleringspremie

ARAR, art. 100a

wordt kan-bepaling en
wordt minder

Alleen kan-bepaling bij HPK-ers (was recht
voor HPK-ers in SFB en kan-bepaling voor fase
2 in SFB) en max. 3 maandsalarissen (i.p.v. 12
in SFB).

26

Bijdrage pensioenopbouw

komt niet terug

27

Terugkeergarantie

komt niet terug

Toelichting BZK: Kan desgewenst door bevoegd
gezag gedaan worden

28

Verlof eigen bedrijf

komt niet terug

29

Extra mogelijkheid
aaanwijzing
herplaatsingskandidaat

ARAR, art. 96

minder

In SFB werd je opnieuw HPK-er (recht).
In ARAR ‘binnen redelijke termijn op passende
functie plaatsen’ anders ontslag.

30

Niet passendheid functie

komt niet terug

Was recht voor fase 2.

31

Vergoeding kosten i.v.m.
mobiliteit

komt niet terug

Verlenging
herplaatsingstermijn

ARAR, art. 49g

wordt kan-bepaling

Kan verlengd of opgeschort worden door
bevoegd gezag

Remplagantenregeling

komt niet terug

Hardheidsclausule

komt niet terug

*Circulaire Beleidsregels voor vacaturevervulling door herplaatsingskandidaten in de Sector Rijk (06-02-2003) en Nadere uitleg

arbeidsvoorwaardenovereenkomst sector Rijk (29-05-2006).




Gebruikte afkortingen:

ARAR —Algemeen Rijksambtenarenreglement

BBRA — Bezoldigingsbesluit burgerlijke rijksambtenaren
HPK-er — Herplaatsingskandidaat

SFB — Sociaal Flankerend Beleid 2008-2012

VKB- Verplaatsingskostenbesluit



