Verslag van de Algemene L edenver gadering gehouden op 26 -10-2011.

01. Opening

Vice-voozitter Hans Wiekens opent de vergaderingatrzich een unieke
situatie voordoet: voorzitter Wim Muller is ziek.eMopen dat dit een
unicum blijft.

Met de vaststelling dat de opkomst weer teleumstelllaag is, geeft hij het
woord aan secretaris Wil Wolfs voor het volgenderatapunt.

02. Ingekomen stukken en mededelingen

Wil heeft behalve van Wim Muller bericht van vertdaming ontvangen van
Nol Reuser, Jaap Zuurbier, Marijke Jacobus, Jarrditde Peter Jong, Wim
Topee, Warmelt Swart, Ben Hoofs, Rob Bovenlandeh Btikkel en Stef
van der Laan.

Hij deelt mee dat het AC een symposium organiseat mobiliteit, te
houden op 30 november in het Hof van Wageningen.

Voor aanmelding wordt aangeraden de website teplagen. Hij wijst er
verder op dat het verder aanbeveling verdient negigd) de website van de
RijksvakbondenwWww.rijksvakbonden.nlte bekijken.

Aangezien dat er bij vorige vergaderingen nog \eelsebij inschoot, deelt hij
nu alvast mee dat de volgende ALV zal plaatsvirmes juni 2012.

Hij herinnert daarbij aan de afspraak onze vergaden steeds te houden op
de eerste woensdag in juni en de laatste maandadaber.

In het laatste nummer van VCPS Nieuws is een lendexzoek opgenomen.
De response hierop is teleurstellend, verheugeddtisespondenten het blad
zeer goed waarderen. (tijdens de vergadering wardgrenkele reacties
ingeleverd).

Simon Galmeijer haakt hierop in met de vraag ofdedtid is veranderd en
er nu advertenties worden opgenomen, zoals nu ggalis en of de redactie
ook verantwoordelijk is voor de inhoud van die atietie.

De redacteur antwoordt dat het nooit beleid is gsivgéén advertenties op
te nemen, integendeel. De advertentie van Loyadisgeboden via het AC,
wordt twee maal geplaatst en hiervoor wordt € 1L O@@r plaatsing betaald.
De redactie/uitgever is niet verantwoordelijk vaerinhoud, tenzij die in
strijd zou zijn met het maatschappelijk belang @éde zeden.

03. Verdlag van de ALV van juni 2011.

Simon Galmeijer vraagt naar de betrokkenheid vam\kebij de
pensioenproblematiek. Hij verwijst nog eens nadigdaai in de kas van het
ABP” ten tijde van een van de kabinetten Lubbeet. gld zou het ABP nu
goed kunnen gebruiken.



Wil Wolfs (ook lid van het bestuur van het AC name@e VCPS) antwoordt
dat het AC door een aantal deskundige mensen (@acgun Hulsen, Peter
Jong) op diverse niveaus van het ABP vertegenwgdngi

Het vaststellen van de hoogte van de dekki9ngsgraadbij gehele of
gedeeltelijke indexatie is toegestaan wordt dodrdderlandse Bank (DNB)
bepaald. Die dekkingsgraad is nu weer heel laagoveaakt door de lage
rente.

Pensioenbijeenkomst: deze is bezocht door Gernib@en die de
bijeenkomst heel informatief en nuttig vond.

Harry Verspay: Het nut van de vakbond is weel atruyel bij de op handen
zijnde fusie van AID/PD/VWA. Hij spreekt zijn resgteen dank uit aan onze
onderhandelaars.

Gerrit is bereid hierover een positief artikeltgnde leveren voor VCPS
Nieuws. Het kan ook een steuntje in de rug zijn Rater en Marianne om
behaalde resultaten eens meer over het voetlidtetegen. Een rubriek
“successen van de bond” lijkt een goede suggestie.

Naar aanleiding van de eurocrisis en het oplosaarhet probleem
Griekenland merkt Gerrit nog op dat de gezamenligddboonden zouden
moeten protesteren tegen een bijdrage vanuit dgqerfondsen.

Henk Hofsteenge waarschuwt nog tegen teveel doekeden

04. Concept Begroting

Penningmeester Wil Wolfs, die de begroting voor2héeft opgesteld, licht
deze nader toe. Aan de inkomstenkant zijn de durttes en de
werkgeversbijdragen lager begroot dan in het verledo ontvangen we
bijvoorbeeld geen bijdrage meer van CWI, nu UW\Qmiat we daar niet
meer aan tafel zitten.

De begroting sluit dan ook met een negatief sa&to€/24.500,=

Hij merkt op dat een contributieverhoging voor wetéle en post-actieve
leden tot respectievelijk € 10,50 en € 3,95 perndaau leiden tot een
sluitende begroting, maar de ALV heeft er enigenageleden voor gekozen
het huidige contributieniveau te handhaven.

Simon Galmeijer vraagt hoe het staat met onze vimglep de DSB.

Wil antwoordt dat het totale bedrag van € 100.00®terug ontvangen en
dat de rente in kleine bedragen alsnog zal wordéraagen. Ter
geruststelling deelt hij mee dat het vermogen &igehillende banken is
ondergebracht om onder de depositogarantieregiiblijven vallen als er
een bank onverhoopt zou omvallen.

Wat de contributiebetaling betreft verwijst hij nogar een artikeltje in het
laatste nummer van VCPS Nieuws. Er is helaas tagr wen aantal
debiteuren naar een incassobureau overgedrageall€@mlis dat op diverse
brieven van de penningmeester niet wordt gereagaedat men na
ontvangst van een brief van dat incassobureau weblierhande



commentaar komt. Gelukkig voldoen de meesten ddaarehun
betalingsverplichting.

Omdat er verder geen vragen of aanmerkingen zipaltnte begroting nu
Definitief.

05. Nieuws uit de Sector Rijk

Hans Wiekens deelt mee dat de VCPS met twee méhgeeif en Dirk
Bankert) is vertegenwoordigd in het Sector OveRgl (SOR).

AbvaKabo houdt op 1 november a.s. een Actiedag. Meaen
loonsverhoging van 2% en een baangarantie.

VCPS doet aan de actie niet mee, hoewel het ingdledleden
vanzelfsprekend vrij staat dat wel te doen.

Wij vinden het stellen van die eisen een doodlopemelg, omdat minister
Donner absoluut niet zal zwichten.

Naast de VCPS hebben ook de andere bonden aangageva actie te
gaan. Wij gaan voor baangarantie, daaraan wordt gedecht dan aan
loonsverhoging, en voor een goed Sociaal FlankeBateid (SFB).

Peter en Marianne hebben een nieuw mandaat gekregen

Nog deze week komt er een communiqué van het A€al@abetrokkenen.
Albert van der Smissen (onze gastspreker) is aoriyeerd en mengt zich
even in de discussie. Hij schetst de getalsverimgaai tussen de diverse
bonden. CMHF en CNV hebben ongeveer net zo veehlats de
Rijksvakbonden. AbvaKabo is ongeveer 2x zo gro®ta drie bij elkaar.
Opgemerkt wordt nog dat AbvaKabo bij het CBS adiefm mensen naar
de bijeenkomst in Utrecht (1 november) te lokkenobier dit soort dingen
binnen de organisatie te voorkomen.

PAUZE

06. Visie op de Rijksvakbonden

Onze gastspreker, de hierboven al genoemde Albartler Smissen
voorzitter van de NCF, houdt een gloedvol betoogy @en verdere
samenwerking tussen de vier Rijksvakbonden (JUNGE, VCPS en VPW).
Deze vier hebben samen zo'n 12 & 13 duizend ledlstedien dus echt wel
lets voor. Zeker bij een hechte samenwerking.

Hij schetst zijn ervaringen bij NCF. Er zijn daarfeite twee bonden: een
voor werkenden en een voor gepensioneerden, Zjdmeionmers soms
verschillende belangen.

We hebben drie sporen: het nu, de periode tusseriwijf jaar en de lange
termijn.

De vier Rijksvakbonden hebben drie gezamenlijkenelgen: collectieve
belangenbehartiging, persoonlijke belangenbehagigh medezeggenschap.



Deze elementen staan een samenwerking dus nietired. Samenwerking
kan en zal leiden tot bundeling van expertise esp@eng van kosten. Te
denken valt daarbij aan redactie van de diversgebldedenadministratie,
huisvesting, etcetera.

Op de vraag van Willem Colijn welke consequenti®a Zmamenwerking zou
hebben voor de VCPS leden uit de private secttwaordt Albert dat die
leden in zo’n samenwerkingsverband kunnen rekeperea minstens zo’'n
goede belangenbehartiging als nu het geval izijbidaarin dus ook van
harte welkom.

Wil Wolfs merkt op dat zijns inziens zo’n samenwagkniet ver genoeg
gaat, hij zou veel liever een totaal samengaaééotRijksvakbond zien.

Hans Wiekens dankt Albert voor zijn enthousiasmeeererhaal en drukt dit
uit met het aanbieden van een alcoholische versingpe

07. Rondvraag
Simon Galmeijer vraagt op de hoogte gehouden teavovan de AC
vertegenwoordiging in Pensioenkamer, Deelnemersahd/an het ABP.

08. Sluitimg
Niets meer aan de orde zijnde sluit Hans, met @éandiging tot het nuttigen
van een drankje en/of hapje om 16.30 uur de vergage



