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01. Opening 
Vice-voozitter Hans Wiekens opent de vergadering omdat zich een unieke 
situatie voordoet: voorzitter Wim Muller is ziek. We hopen dat dit een 
unicum blijft. 
Met de vaststelling dat de opkomst weer teleurstellend laag is, geeft hij het 
woord aan secretaris Wil Wolfs voor het volgende agendapunt. 
 
02. Ingekomen stukken en mededelingen 
Wil heeft behalve van Wim Muller bericht van verhindering ontvangen van 
Nol Reuser, Jaap Zuurbier, Marijke Jacobus, Jan Meerdink, Peter Jong, Wim 
Topee, Warmelt Swart, Ben Hoofs, Rob Bovenlander, Rob Stikkel en Stef 
van der Laan. 
Hij deelt mee dat het AC een symposium organiseert over mobiliteit, te 
houden op 30 november in het Hof van Wageningen. 
Voor aanmelding wordt aangeraden de website te raadplegen. Hij wijst er 
verder op dat het verder aanbeveling verdient regelmatig de website van de 
Rijksvakbonden (www.rijksvakbonden.nl) te bekijken. 
Aangezien dat er bij vorige vergaderingen nog wel eens bij inschoot, deelt hij 
nu alvast mee dat de volgende ALV zal plaatsvinden op 6 juni 2012. 
Hij herinnert daarbij aan de afspraak onze vergaderingen steeds te houden op 
de eerste woensdag in juni en de laatste maandag in oktober. 
In het laatste nummer van VCPS Nieuws is een lezersonderzoek opgenomen. 
De response hierop is teleurstellend, verheugend is dat respondenten het blad 
zeer goed waarderen. (tijdens de vergadering worden nog enkele reacties 
ingeleverd). 
Simon Galmeijer haakt hierop in met de vraag of het beleid is veranderd en 
er nu advertenties worden opgenomen, zoals nu van Loyalis en of de redactie 
ook verantwoordelijk is voor de inhoud van die advertentie. 
De redacteur antwoordt dat het nooit beleid is geweest géén advertenties op 
te nemen, integendeel. De advertentie van Loyalis, aangeboden via het AC,  
wordt twee maal geplaatst en hiervoor wordt € 1.000,= per plaatsing betaald. 
De redactie/uitgever is niet verantwoordelijk voor de inhoud, tenzij die in 
strijd zou zijn met het maatschappelijk belang of goede zeden. 
 
03. Verslag van de ALV van juni 2011. 
Simon Galmeijer vraagt naar de betrokkenheid van het AC bij de 
pensioenproblematiek. Hij verwijst nog eens naar de “graai in de kas van het 
ABP” ten tijde van een van de kabinetten Lubbers. Dat geld zou het ABP nu 
goed kunnen gebruiken. 



Wil Wolfs (ook lid van het bestuur van het AC namens de VCPS) antwoordt 
dat het AC door een aantal deskundige mensen (Jacques van Hulsen, Peter 
Jong) op diverse niveaus van het ABP vertegenwoordigd is. 
Het vaststellen van de hoogte van de dekki9ngsgraad waarbij gehele of 
gedeeltelijke indexatie is toegestaan wordt door de Nederlandse Bank (DNB) 
bepaald. Die dekkingsgraad is nu weer heel laag, veroorzaakt door de lage 
rente. 
Pensioenbijeenkomst: deze is bezocht door Gerrit Schouten die de 
bijeenkomst heel informatief en nuttig vond. 
Harry Verspay: Het nut van de vakbond is weel aangetoond bij de op handen 
zijnde fusie van AID/PD/VWA. Hij spreekt zijn respect en dank uit aan onze 
onderhandelaars.  
Gerrit is bereid hierover een positief artikeltje aan te leveren voor VCPS 
Nieuws. Het kan ook een steuntje in de rug zijn van Peter en Marianne om 
behaalde resultaten eens meer over het voetlicht te brengen. Een rubriek 
“successen van de bond” lijkt een goede suggestie. 
Naar aanleiding van de eurocrisis en het oplossen van het probleem 
Griekenland merkt Gerrit nog op dat de gezamenlijke vakbonden zouden 
moeten protesteren tegen een bijdrage vanuit de pensioenfondsen. 
Henk Hofsteenge waarschuwt nog tegen teveel doemdenken. 
 
04. Concept Begroting 
Penningmeester Wil Wolfs, die de begroting voor 2012 heeft opgesteld, licht 
deze nader toe. Aan de inkomstenkant zijn de contributies en de 
werkgeversbijdragen lager begroot dan in het verleden. Zo ontvangen we 
bijvoorbeeld geen bijdrage meer van CWI, nu UWV, doordat we daar niet 
meer aan tafel zitten. 
De begroting sluit dan ook met een negatief saldo van € 24.500,= 
Hij merkt op dat een contributieverhoging voor werkende en post-actieve 
leden tot respectievelijk € 10,50 en € 3,95 per maand zou leiden tot een 
sluitende begroting, maar de ALV heeft er enige jaren geleden voor gekozen 
het huidige contributieniveau te handhaven. 
Simon Galmeijer vraagt hoe het staat met onze vordering op de DSB. 
Wil antwoordt dat het totale bedrag van € 100.000,= is terug ontvangen en 
dat de rente in kleine bedragen alsnog zal worden ontvangen. Ter 
geruststelling deelt hij mee dat het vermogen bij verschillende banken is 
ondergebracht om onder de depositogarantieregeling te blijven vallen als er 
een bank onverhoopt zou omvallen. 
Wat de contributiebetaling betreft verwijst hij nog naar een artikeltje in het 
laatste nummer van VCPS Nieuws. Er is helaas toch weer een aantal 
debiteuren naar een incassobureau overgedragen. Opvallend is dat op diverse 
brieven van de penningmeester niet wordt gereageerd en dat men na 
ontvangst van een brief van dat incassobureau wel met allerhande 



commentaar komt. Gelukkig voldoen de meesten dan wel aan hun 
betalingsverplichting. 
Omdat er verder geen vragen of aanmerkingen zijn wordt de begroting nu 
Definitief. 
 
05. Nieuws uit de Sector Rijk 
Hans Wiekens deelt mee dat de VCPS met twee mensen (hijzelf en Dirk 
Bankert) is vertegenwoordigd in het Sector Overleg Rijk (SOR). 
AbvaKabo houdt op 1 november a.s. een Actiedag. Men wil een 
loonsverhoging van 2% en een baangarantie. 
VCPS doet aan de actie niet mee, hoewel het individuele leden 
vanzelfsprekend vrij staat dat wel te doen. 
Wij vinden het stellen van die eisen een doodlopende weg, omdat minister 
Donner absoluut niet zal zwichten.  
Naast de VCPS hebben ook de andere bonden aangegeven niet in actie te 
gaan. Wij gaan voor baangarantie, daaraan wordt meer gehecht dan aan 
loonsverhoging, en voor een goed Sociaal Flankerend Beleid (SFB). 
Peter en Marianne hebben een nieuw mandaat gekregen. 
Nog deze week komt er een communiqué van het AC naar alle betrokkenen. 
Albert van der Smissen (onze gastspreker) is alo gearriveerd en mengt zich 
even in de discussie. Hij schetst de getalsverhoudingen tussen de diverse 
bonden. CMHF en CNV hebben ongeveer net zo veel leden als de 
Rijksvakbonden. AbvaKabo is ongeveer 2x zo groot als die drie bij elkaar. 
Opgemerkt wordt nog dat AbvaKabo bij het CBS actief is om mensen naar 
de bijeenkomst in Utrecht (1 november) te lokken. Probeer dit soort dingen 
binnen de organisatie te voorkomen. 
 
PAUZE 
 
06. Visie op de Rijksvakbonden 
Onze gastspreker, de hierboven al genoemde Albert van der Smissen 
voorzitter van de NCF, houdt een gloedvol betoog over een verdere 
samenwerking tussen de vier Rijksvakbonden (Juvox, NCF, VCPS en VPW). 
Deze vier hebben samen zo’n 12 á 13 duizend leden en stellen dus echt wel 
iets voor. Zeker bij een hechte samenwerking. 
Hij schetst zijn ervaringen bij NCF. Er zijn daar in feite twee bonden: een 
voor werkenden en een voor gepensioneerden, zij hebben immers soms 
verschillende belangen. 
We hebben drie sporen: het nu, de periode tussen drie en vijf jaar en de lange 
termijn. 
De vier Rijksvakbonden hebben drie gezamenlijke elementen: collectieve 
belangenbehartiging, persoonlijke belangenbehartiging en medezeggenschap. 



Deze elementen staan een samenwerking dus niet in de weg. Samenwerking 
kan en zal leiden tot bundeling van expertise en besparing van kosten. Te 
denken valt daarbij aan redactie van de diverse bladen, ledenadministratie, 
huisvesting, etcetera. 
Op de vraag van Willem Colijn welke consequentie zo’n samenwerking zou 
hebben voor de VCPS leden uit de private sector, antwoordt Albert dat die 
leden in zo’n samenwerkingsverband kunnen rekenen op een minstens zo’n 
goede belangenbehartiging als nu het geval is. Zij zijn daarin dus ook van 
harte welkom. 
Wil Wolfs merkt op dat zijns inziens zo’n samenwerking niet ver genoeg 
gaat, hij zou veel liever een totaal samengaan tot één Rijksvakbond zien. 
 
Hans Wiekens dankt Albert voor zijn enthousiasmerende verhaal en drukt dit 
uit met het aanbieden van een alcoholische versnapering. 
 
07. Rondvraag 
Simon Galmeijer vraagt op de hoogte gehouden te worden van de AC 
vertegenwoordiging in Pensioenkamer, Deelnemersraad e.d. van het ABP. 
 
08. Sluitimg 
Niets meer aan de orde zijnde sluit Hans, met een uitnodiging tot het nuttigen 
van een drankje en/of hapje om 16.30 uur de vergadering. 
 
 
 
 

 


